Rencontres sur la synodalité- Chemins Ignatiens 06


Présentation de la démarche
Les Chemins Ignatiens 06 ont proposé une rencontre le 24 novembre 2021 à laquelle 35 personnes ont participé. En petits groupes les personnes ont échangé librement à partir d’un ou de plusieurs thèmes proposés dans le document préparatoire du synode.
A l’aide des remontées des différents groupes, lors d’une seconde rencontre organisée dans le cadre de l’Assemblée Générale des Chemins Ignatiens 06, le 29 janvier 2022, une grille de réflexion a été proposée à chaque petit groupe ayant préalablement choisi un « lieu » parmi les suivants :
Célébrations, gouvernance des paroisses, missions confiées, formation, accueil, place des femmes et autres, lien avec la société, communication.

Rappel de la grille de réflexion
En groupe, partez d’un exemple concret et regardez quelle est la place que prennent les pratiques (manières de faire), la gouvernance (qui mène ?), les attitudes (extérieures et intérieures) puis échangez à partir des 2 questions suivantes
· Qu’est ce qui permet ou permettrait l’égale participation de tous, en faisant droit aux différences ? en allant vers plus de vie. Ecrire chaque ingrédient (un mot ou une expression) sur une feuille verte.
· Qu’est ce qui empêche l’égale participation de tous ? et qu’il faut faire évoluer ou rejeter. Ecrire chaque ingrédient sur une feuille jaune.
Les feuilles de tous les groupes ont ensuite été collées sur l’arbre de la synodalité, et quelques personnes ont classé en essayant de ne rien perdre les éléments collectés. Voici les propositions retenues :

Résultats du travail
Concernant la gouvernance nous souhaitons :
Des changements dans les modes de fonctionnement en particulier :

· Que les prêtres soient déchargés de leur fonction managériale pour privilégier leur rôle spirituel, relationnel et sacramentel, qu’ils puissent vivre le dialogue et l’écoute en allant à la rencontre des personnes qui viennent et de celles qui sont à la périphérie. Ce qui suppose de partager les tâches avec des laïcs pour que le « matériel » soit au service du « spirituel » mais dans la complémentarité.
· Que les évêques ne cumulent pas tous les pouvoirs mais que le judiciaire, le législatif et l’exécutif soient séparés, ce qui suppose une réforme du droit canon à l’article 391 et une collaboration entre évêque, prêtres, diacres et laïcs dans la gouvernance du diocèse. Il existe des pays où le « vicaire général » est une femme et dans des conseils épiscopaux il y a la diversité du peuple de Dieu qui est représentée.
· Qu’à tous les niveaux mais en particulier dans les paroisses l’esprit de synodalité soit vécu. Pour cela il est nécessaire que les chrétiens soient consultés, écoutés, et qu’après discernement les décisions prises en Equipe d’Animation Pastorale soient appliquées.
· Que les manières de faire soient en cohérence avec ce qui se vit dans le monde et dans l’Eglise. Que la souplesse remplace la rigidité.
Cela suppose que les chrétiens d’une manière générale soient formés  et que cette formation soit continue :

· Tout chrétien, de par son baptême, est appelé à prendre au sérieux sa place dans l’Eglise et en conséquence doit avoir le souci de poursuivre la formation reçue initialement. Les informations concernant la formation doivent être diffusées largement ainsi que les outils adaptés. Les échanges de bonnes pratiques seront aussi bienvenus.
· Afin de vivre dans l’esprit de synodalité il est impératif de proposer une formation au discernement communautaire, pour que la marche ensemble soit vraiment dans l’Esprit.
· Afin qu’il y ait cohérence entre la mission reçue et la formation nécessaire, il est indispensable que les différents acteurs, quelle que soit leur place reçoivent une « fiche de poste » précisant les compétences nécessaires, la durée de la mission, et la formation correspondante.
· En ce qui concerne la formation des clercs, nous souhaitons qu’un accent tout particulier soit mis sur la formation à l’écoute, au discernement, au travail d’équipe. Il serait souhaitable que dans les séminaires une initiation aux pratiques ignatiennes soit dispensée. Par ailleurs il serait souhaitable que les discernements concernant les étapes successives des séminaristes soient pratiqués par un groupe large et pluridisciplinaire.
Cela suppose aussi une communication adaptée dans son contenu et offerte à tous 

· Identifier et privilégier les lieux de communication. Soigner tout particulièrement les lieux d’accueil et les différencier des secrétariats.  Diversifier, dans la mesure du possible, le profil des personnes accueillantes.
· Toute rencontre, toute célébration, est lieu privilégié pour l’accueil et la communication, sans qu’il y ait besoin de spécialiste, chacun portant le souci d’accueillir l’autre.
· Varier les formes de communication : orale, écrite, par affichage, par mail ou réseaux sociaux… dans un langage adapté et compréhensible par tous. 

Concernant les Pratiques nous souhaitons :
Que soit pratiqué en tout lieu le discernement, en particulier le discernement communautaire

· Dans le cadre particulier des différents conseils (EAP, conseil presbytéral ou épiscopal), cela suppose de mettre en place la pratique suivante : 
· Poser le questionnement
· Prier 
· S’écouter lors d’un premier tour de table où chacun s’exprime 
· Exprimer lors d’un second tour de table ce qui nous a touchés dans le premier
· Délibérer
· Nécessité de clarifier le contenu des termes : mission, charisme, envoi, formation 

· Nécessité de promouvoir tout type de relecture, en particulier les relectures de missions, pour reconnaître les dérives et les éviter à l’avenir.

Que soient diversifiées les propositions

Cela suppose de faire preuve d’imagination et de créativité dans de nombreux domaines, en particulier
· Celui de la jeunesse
· En pensant autrement la place des enfants
· En leur proposant des mouvements catholiques adaptés
· En inventant d’autres lieux de célébration que celui de l’eucharistie
· En laissant des jeunes animer des célébrations
· Celui de l’accueil
· En ayant davantage le souci des nouveaux arrivés
· En leur donnant leur place
· Celui des célébrations
· En diversifiant les lieux de célébration, 
· En ayant le souci de rejoindre les lieux de pauvreté

Une plus grande ouverture au monde

· En incluant dans les prières universelles les événements qui traversent le quotidien de chacun et celui du monde
· En participant aux « marches blanches » et à certaines manifestations
· En ouvrant des lieux de débat où des sensibilités différentes peuvent s’exprimer
· En ayant le souci que les lieux soient des espaces accueillants, propres et confortables.

Concernant les attitudes nous souhaitons :
Cultiver le désir de la rencontre et du dialogue afin de permettre à chacun de prendre sa place et de construire ensemble 

· En ayant une attitude d’ouverture à l’autre différent de moi, un visage ouvert, souriant, accueillant 
· En prenant soin de l’autre et en lui donnant la parole lors des temps ensemble, en travaillant avec une diversité de personnes, de groupes, en ayant une attitude de confiance et de respect.
· En ayant du goût à tisser des liens entre les personnes.
· En allant aux périphéries à la rencontre des plus éloignées de l’église, particulièrement les plus pauvres.
Cultiver un vrai désir de l’écoute : la qualité d’écoute est la première qualité ignatienne

· En se préparant par la prière personnelle et en préparant nos rencontres
· En démarrant nos temps par la prière ensemble et en demandant la grâce de l’Esprit Saint. Lui laisser toute la place pour écouter l’autre et en étant attentif aux mouvements intérieurs 
· En étant disponible à l’autre, en prenant le temps de le laisser parler sans couper la parole,
· En écoutant chacun dans le respect mutuel de ce qui est dit.
Apprendre à prendre du recul pour trouver sa juste place en ayant le sens du bien commun et le désir de construire ensemble 

· En apprenant à connaître nos propres limites et en les accueillant.
· En osant nous décentrer pour nous donner dans ce que nous avons de meilleur.
· En respectant la liberté de l’autre.
· Dans le respect du cadre, de la fonction de chacun, sans peur du regard d’autrui.
· En osant sortir du silence et parler aux autres un langage adapté qu’ils puissent comprendre.
· En acceptant de s’impliquer plus et mieux dans la vie de l’Eglise et la transmission de la foi.
· En nous réjouissant d’une réussite locale ou nationale.
· En se formant tout au long de sa vie.

