Journée démarche Synodale MEJ Alsace — Animateurs et Amis du MEJ (adultes) — 30/01/2022

Les feuilles de I’arbre de la synodalité

Les pratiques et les attitudes qu’il faudrait
renforcer, changer, renouveler, oser...

Une Eglise pour tous

- Grace aux rencontres (x2)

- Une église ouverte a tous... a tous ceux en marge ; une église créative !!!

- Comment faire unité dans la diversité ?

- Accueillir pour que chacun trouve sa place dans nos églises

- Une Eglise disponible a I'inattendu et la différence

- Plus de moments pour vivre la fraternité, la convivialité

- Une Eglise ou la bienveillance et la simplicité créent une Eglise joyeuse : “Dieu
nous rend vivants”

- Soigner I'accueil et I'’écoute de ceux et celles qui frappent a la porte de I'Eglise

Une Eglise aux « portes ouvertes », qui soit ouverte a tous, a tous ceux qui sont
a la marge. Un point important sur la question de I'accueil pour que chacun
trouve sa place. Une Eglise ou la bienveillance et la simplicité fonde une Eglise
Joyeuse. En effet, I'Esprit nous donne la joie, « Dieu nous rend vivants » !

Aller vers une Eglise qui saura étre disponible a I'inattendu et a la différence.

Un état d’« étre »

- Vivre et faire ensemble (x3)

- Ecoute a tous les niveaux pour discerner ensemble

- Confrontation intellectuelle, constructive, étre acteur

- Prendre soin, fraternité qui s’incarne (x2)

- Etonnement, curiosité, découverte, surprise, inattendu, spontanéité

- Humilité (x2)

- Mettre les différents talents en commun

- Une Eglise ou chacun puisse mettre ses talents au service du bien commun
- Offrir une place “active’” a chacun selon ses talents

- Plus de joie moins de morosité

- Recevoir et donner

- Dialogue, écoute et respect

- Que I'Eglise vive pour accompagner chacun et non que chacun accompagne
I’Eglise pour qu’elle survive



Que I'Eglise propose une place « active » a tous ceux qui veulent s’engager,
chacun selon ses talents. Que ces talents puissent étre mis en commun pour
« Faire et vivre ensemble ». Que l’écoute a tous les niveaux, I"humilité
personnelle et communautaire puissent aboutir au dialogue constructif et au
respect inconditionnel de chacun. Que le « RECEVOIR et DONNER » cher a
SAINT Ignace de Loyola, soit un guide pour chacun afin de grandir dans la foi et
la fraternité. Que I'Eglise et ses membres sachent étre dans I'étonnement, la
curiosité, la découverte et la spontanéité. Enfin que I'Eglise ait pour aspiration
de vivre pour accompagner chacun et non que chacun accompagne I'Eglise
pour qu’elle survive.

La paroisse

- De la joie qui s’expriment a travers nos chants, nos musiques, joie de vivre,
joie de croire, joie de célébrer ensemble

- Questionner les fideles sur leur rapport a la foi

- Questionner I’homélie. Pourquoi pas un temps d’échange ?

- Que les laics apportent un soutien aux prétres. Sortir des batiments, aller voir
les arbres !

- Maintenir / Organiser une présence locale de I'Eglise. Role pastoral des
conseils de fabrique. Rble des paroisses “centre” (aller aux périphéries)

- Revoir comment célébrer I'eucharistie sans que cela soit un rassemblement
rigide, triste et pour qu’il y ait une réelle communion entre les fideles.

- Des Eucharistie hors de la “messe”

- Repenser la Pastorale. Parcours de la premieére communion a la confirmation.
Liens paroisses — mouvements

- Comment aider les prétres a vivre leur mission (en tant que laics)

- Repenser le rayonnement paroissial

Une question centrale est celle de la vie paroissiale aujourd’hui, avec un
constat simple : comment repenser le rayonnement paroissial ?

Pour aider les prétres a vivre leur mission mais aussi pour que ces lieux soient
des lieux de joie (au travers de chants, de musique, d’un vivre ensemble), quels
changements pourraient étre apportés ?

Un questionnement pourrait étre mené autour de I’homélie, pourquoi pas un
temps d’échange? La question de la célébration de I'Eucharistie peut
également se poser pour qu’il y ait une réelle communion entre les fideles sans
que cela soit un rassemblement rigide et triste. Peut-étre des Eucharisties hors
de la « messe » ?

Comment maintenir et organiser une présence locale de I'Eglise ?

Repenser la pastorale (par exemple les parcours de la premiére communion a
la confirmation) avec un lien plus fort entre les paroisses et les mouvements
pour les jeunes mais aussi pour les « toujours jeunes » afin de vivre sa foi dans
une globalité constructive.



La gouvernance

-Bannir le POUVOIR pour plus de SERVICE

-Respecter la gouvernance prévue (EAP / CPPC / Coopérateur Pastoral / Curé)
ou la repenser / modifier = courage managérial.

-Revoir la gouvernance de I'Eglise ,plus de place aux laics (hommes et femmes)
-Une Eglise qui accepte de se laisser bousculer, qui accepte de s’adapter...

-Une Eglise plus transparente, parole libérée sans jugement...

-Ouvrir la gouvernance de I'Eglise a des laics et laiques

-Moins d’énergie pour des structures intérieures, pour une église joyeuse,
proche de tous, des petits

-Ecouter les envies, les idées nouvelles, les propositions... plutot que d’imposer
un mode de fonctionnement, qui tue la créativité, la spontanéité.

Gouverner, par son étymologie grecque, signifie piloter, guider, montrer la
direction. Que I'Eglise puisse respecter cette gouvernance prévue méme si elle
est repensée ou modifiée (avec courage managérial), mais que sa vocation
reste de guider et non d’assouvir un pouvoir.

Que la gouvernance de I'Eglise puisse faire plus de place aux laics et aux
laiques. Que I'énergie de I'Eglise et de ses membres soit moins dirigée vers des
structures internes mais qu’elle rayonne a I'extérieur pour étre une énergie
joyeuse, proche de tous et surtout des tout petits. Qu’elle sache se laisser
bousculer et s’adapte aux nouvelles propositions et idées, plutot que d’'imposer
un mode de fonctionnement qui tue la créativité.

La mission

-Une église missionnaire et pas fonctionnaire

-Accompagner ceux qui se lancent dans une mission, un service

-Limiter les missions dans le temps

-Respecter les mandats

-Ne pas craindre de partager notre Foi

-Oser prendre sa place de baptisé que I'on soit laic ou prétre
-Conversion personnelle et communautaire. Eglise humble et fraternelle

Que I'Eglise ne soit pas une église de fonctionnaires, mais une église de
missionnaires. Que chaque personne qui se lance dans une mission en son sein
soit accompagnée et que ces missions soient limitées dans le temps et les
mandats respectés afin de permettre de bonnes émulations et de prévenir la
fatigue et le découragement. Qu’un processus de conversion personnelle et
communautaire puisse étre mis en place afin de tendre vers une Eglise humble
et fraternelle et que cela permette de partager sa foi et d’oser prendre sa place
de baptisé quel que soit notre état de vie.



Les jeunes

-Soutenir les initiatives et les projets des jeunes
-Adaptation aux aspirations des jeunes
-Pourguoi toujours donner la premiére communion vers 8-10 ans ?

Toute société, communauté ou groupe vit grace a ses descendants. Force est
de constater qu’une grande majorité de jeunes se détourne de la communauté
des chrétiens et encore plus de ses paroisses. Que I'Eglise et ses membres
puissent s’adapter aux aspirations des jeunes et soutenir leurs initiatives et
leurs projets. Un questionnement peut se poser sur I'dge de la premiere
communion : pourquoi pas plus de souplesse ?

Innovation

-Que fleurissent de petits cénacles, des communautés de base solidaires et
fraternelles

-Inventer des nouveaux lieux de présence de I'Eglise pour rejoindre ceux qui
sont a la marge

-Développer de nouvelles “présences” au monde : lieux culturels chrétiens,
cafés chrétiens

Inventer, réver encore pour aller plus loin... Que I'Eglise puisse avoir une
réflexion quant a ses « lieux » de présence pour pouvoir rejoindre ceux qui sont
a la marge. Développement de lieux culturels chrétiens, de cafés chrétiens...
Que puissent fleurir de petits cénacles, des communautés de base solidaires et
fraternelles.

L’accompagnement et la priére personnelle

-pratiquer I’évaluation, la relecture pour que I'Eglise sur le terrain se
renouvelle, avec créativité

-Etre un accompagnateur pour les autres. Rester dans I’étonnement
-Accompagnement — Ressourcement personnel- Proposer des endroits ou
cultiver sa relation avec Dieu

-Vie de priere personnelle

Qu’a la suite de Saint Ignace I'Eglise sache pratiquer une évaluation / une
relecture objective afin de se renouveler sur le terrain avec créativité.
Accompagner et étre accompagné dans sa vie de priere personnelle. Proposer
de lieux de ressourcement personnel ou cultiver sa relation a Dieu.
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